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Coaching Netzwerk Budapest

Von Expats fiir Expats

Lydia Skene und Annelie Tattenberg bieten etwas an, das es so in Budapest
nicht gibt: deutschsprachiges Coaching von Expats fiir Expats. Bei ihrem
neu gegriindeten Coaching Netzwerk Budapest und ihrer Arbeit ,,mit den
Menschen und fiir die Menschen®™ stehen Qualitit und berufliche Ethik an

erster Stelle.

saching, das ist Hilfe zur Selbst-

hilfe durch Nutzung der cigenen
Ressourcen. Hat jemand ein personli-
ches oder berufliches Anlicgen, bei
dessen Verwirklichung er Impulse be-
kommen mdochte, kann er sich an
einen Coach wenden. Gemeinsam
formulieren Coach und Coachee - so
heifit der Klient des Coaches — ein
positives Zicl, das im Laufe der Be-
treuung erreicht werden soll. ,,Das
Wesen von Coaching ist, Fragen zu
stellen®, erkliren Lydia Skene und
Annelie Tattenberg. Mittels gezielrer
Fragetechniken und Methoden helfen
sie dem Coachee, eigene Ressourcen
zu mobilisieren und so sein Ziel zu er-
reichen. Als nicht im System verstrick-
te Person konnen sie sein Anliegen aus
ciner anderen Perspektive heraus be-
trachten, ihm die Art seines Denkens
bewusst machen und helfen, alte
Mechanismen zu brechen oder neue
cinzufithren.

Professionelle
Begleitung

Migliche Kunden, so Skene und
Tattenberg, seien alle, die ,Coaching
als Mitrel zur persinlichen Weiterent-
wicklung schen®. Persénliche und
berufliche Anliegen wiirden in einem
geschiitzten Rahmen  themarisiert.
Dabei konnte es sich um berufliche
Verdnderungsprozesse wie Jobwechsel
oder Aufitieg in cine neue Ebence han-
deln, bei denen Klienren begleiter und
unterstiitzt werden mochten, oder um
Business-Coaching fiir Personen mit
Fiihrungs- und Steuerungsfunkrion.

Thematssiert wiirden beispielsweise
Work-Life-Balance oder Burn-Out-
Privention, manchmal gehe es bei
hohen Fiihrungskriften auch cinfach
nur darum, mit jemandem reden zu
kénnen. ,Je diinner die Luft, desto
grofer wird die Einsamkeit der
Manager®, erklart Tarrenberg, die
selbst als Mitarbeiterin viele Jahre im
Management-Bereich titig war. Auch
Menschen in  persénlichen Verdnde-
rungsprozessen wiirden sich an sic
wenden und  bei Berufsfindung,
Jobwechsel oder wegen Umzug ins
Ausland begleirer werden wollen. Eine
Vorbereitung auf” Accessment Center
und Bewerbercoaching sei chenfalls &
moglich. Eine weirere Z{clgmppc’és
schen Skene und Tattenberg, in den so§
genannten , Familienmanagerinnen®: =
Frauen, die ihre Familie organisicren @

und fiir ihr Wohlbefinden sorgen, was
gerade im Ausland in cinem neuen
sprachlichen und kulturcllen Umfeld
schr anspruchsvoll sei. Fiir sic komme
hinzu, dass ihre Kinder notwendiger-
weise frither selbstindig werden und
aus dem Nest fliegen. ,Wie definicre
ich mich dann als Mutter, wo sche ich
mich?* Diese Fragen kennen die
Coaches, beide selbst mehrfache
Miirrer, nur allzu gur.

»Berater auf
Prozessebene™

Um das vom Coachee definierte
Ziel zu errcichen, gebe es keinen
Masterplan, jeder Mensch sei unrer-
schiedlich, weshalb wissenschaftliche
Methoden aus unterschiedlichen

ZUR PERSON

ANNELIE TATTENBERG (AnTa Coaching) ist Executive-, Business- und
Personal-Coach und lebt seit sechseinhalb Jahren mit ihrer Familie in
Budapest. In Deutschland arbeitete die Rheinlinderin im Vorstandstab
der Bayer AG Holding. Auflerdem engagierte sie sich im Kinder- und
Jugendhilfebereich und war Personalverantwortliche einer dreigruppi-
gen integrativen KiTa. In Budapest absolvierte Tattenberg ein Fernstu-
dium als psychologischer Berater/Personal Coach und arbeitet nun seit
drei Jahren selbststindig in diesem Bereich. Sie ist Mitglied des QRC
~ Qualititsring Coaching und Beratung ¢.V. und MasterCoach QRC.

www.anta-coaching.com

LY¥DIA SKENE (Lydia Skene-CTL) ist Diplom Business Coach und Trai-
ner und stammt aus Wien. Entgegen der urspriinglichen Planung lebr
sie mit ihrer Familie seit 18 Jahren in Budapest. Die studierte Betriebs-
wirtin harte eine Deutschlehrerausbildung absolviert und arbeirere im
Management von Berlitz Sprachschulen. In Budapest ist sie als
Deutsch- und Nachhilfelehrerin tatig und machte schlieflich in Wien
eine Ausbildung an der Jelinek Akademie. Seit drei Jahren arbeitet sic

selbstindig als Coach und Trainer.

www.skene-ctl.com

Manchmal wollen die Coachees einfach nur reden: Coaches Annelie Tattenberg und Lydia Skene.

Fachgebicten wic Psychotherapie, Pa-
dagogik und Psychologic individuell
zusammengestellt wiirden. Der Coa-
ching-Fahrplan kénne  Rollenspicle
enthalten, praktische Ubungen oder
Aufgaben, die der Coachee im Allrag
ausprobieren solle. ,Viele Leute haben
Angst, erwas preisgeben zu miissen,
von dem sie nicht erzihlen mochten.
Das ist aber nicht so®, erkliren Skene
und Tarrenberg, Der Coach selbst set-
ze nur Impulse, ,Wir sind keine Rat-
geber®, viclmehr ,,Berater auf der Pro-
zessebene®, die explizit keine direkren
Losungsvorschlige liefern. Lediglich
begleiten wiirden sie und den Coa-
chee dazu anregen, eigene Losungen
zu entwickeln, die er bereits unbewusst
in sich trage. , Die Arbeit dazu miissen
unsere Klienten dann schon selbst ma-
chen®, betont Skene. Thre Kollegin er-
ginzt: ,Ein schones Bild fiir unsere
Titigkeit ist vielleicht das ciner Hebam-
me im Geburtsvorbereitungsprozess®,

»Ziel- und
Zukunftsorientert®

Genauso wie zwischen Schwange-
rer und Hebamme sei Vertrauen in
der Beziehung von Coachee und Coach
schr wichrig. ,,Die Chemie muss cin-
fach stimmen®. Coaching sei erwas
sehr Personliches, neben einer fach-
lichen Ausbildung musse der Coach
iiber Lebenserfahrung, Menschen-
und soziale Kenntnis verfiigen. Diese
Attribute bringen Skene und Tatten-
berg mit, Im Gegensatz zu Coaches,
die hier bei deutschen Firmen arbei-

ten, seien sic selbst Expats, haben da-
mit cinen dhnlichen Erfahrungsschatz
wic ihre Klienten und konnten sich
leichter in diese hineinversetzen. Zwei
Dinge scien jedoch zu beachten, beto-
nen die beiden Frauen: Coaching ist
keine  Vergangenheitsaufarbeitung,
sondern ziel- und zukunftsorientert
und kiime nur fiir gesunde Menschen
in Frage. Arztliche oder psychologi-
sche Behandlung konne und diirfe
nicht geleistet werden. Ebenfalls Tabu
sci cine Berreuung, wenn persénliche
Verstrickungen existieren. ,Berufli-
ches und Privates muss aus Objektivi-
ratsgriinden streng getrennt werden®.

Berufing
als Beruf®

Hier kommt ihr neu gegriindete
Coaching Netzwerk Budapest ins
Spicl. Skene und Tattenberg konnen
auf cin umfangreiches, verwandtes
Fachnetzwerk  zuriickgreifen und
Coachees  weitervermitteln.  Ein
Trumpf der beiden ist, das sic zu zweit
sind: ,Wir sind bei allen Ge-
meinsamkeiten vom Typ her schr
unterschiedlich — wenn es bei der ei-
nen von der Chemie her nichr passt,
dann vielleicht bei der anderen®, erkli-
ren sie lachend, ,eine Win-Win-
Situation® sei das. ,Es ist fruchtbar,
zusammen zu arbeiten. Man be-
kommt eine zweite Sichtweise zur ci-
genen hinzu und kann Dinge aus
unterschiedlichen Blickwinkeln heraus
andenken®. Ganz im Sinne einer kolle-
gialen Fachberatung, dic im Coaching

schr wichtig sei. Bei aller Freundschaft
— sic lernten sich iiber ihre beiden
Sohne kennen — werde bei fachlichem
Austausch dic Diskretion stets ge-
wahrt und der Klient geschiitzt.

Mit ihrer selbstindigen Coaching-
Titigkeit und dem neu gegriindeten
Netzwerk ,haben wir unsere Beru-
fung zum Beruf gemachr. Und fiihlen
uns damit schr wohl®, erklirt Tatten-
berg, Skene stimme ihr zu. Erfiillend
und motivierend sei nicht nur positi-
ves Feedback ihrer Coachees, sondern
auch die Tatsache, dass sie durch ihre
Arbeit stets selbst hinzulernen wiir-
den. Srindige Aus- und Weiterbil-
dungsmainahmen in Deutschland
und Osterreich und die Mitgliedschaft
in Verbanden wiirden dies dartiber
hinaus garantieren. Momentan hande-
le es sich bei ihrem Projekt zwar noch
um einen ,,Rohdiamanten®, das Vor-
haben solle aber bald eine runde Sache
werden. Neben individuellen Angebo-
ten bicten Skene und Tattenberg
gemeinsame Projekte wie die Work-
shops ,Familienmanagerin - der
unterschitzte Beruf™ von Frauen fiir
Frauen und ,Leben und Arbeiten im
Gleichgewicht® fiir Manager, aufier-
dem Vortrige, gemeinsames Marke-
ting und PR. Akmuell organisicren die
beiden Coaching fiir deutschsprachige
Kindergirten und Schulen, was in
Budapest eine Markrdliicke sei, da es
keine Erzichungsberatungsstellen fiir
Expats gebe. Informationen zu Veran-
staltungen, Terminen und Preisen gibt
es unter wwmw.conching-budapest.com.
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